Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Haospitais
Filantrdpicos de Riberdo Preto e Regido

SIINBDHOSFIL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2014 /2015

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO, entidade sindical profissional, inscrita
no CNPJ n° 46.862.926/ 0001-97, com sede na cidade de Sio José do Rio Preto/SP, na Rua Rio Preto,
3271, por seu presidente infra-assinado, St. Aristides Agrelli Filho, inscrito no CPF 227.834.668-72.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SINDHOSFIL RP, entidade
sindical patronal, inscrita no CNPJ n° 05.436.103/ 0001-12, com sede na cidade de Ribeitio Preto/SP,
na Rua Itapira, 790, Jardim Paulistano, por seu presidente infra-assinado, St. José Armando Calderaro

inscrito no CPF 008.978.378-60

Entre as pattes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencio Coletiva de Trabalho, que ora

pactuam, nas seguintes cliusulas e condicoes:

Clausula 1° - Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial da seguinte forma:

¢ Corregio do salirio a partir de 1° de maio de 2014 no percentual de 7,5% (sete ¢ meio por

cento), incidente sobre os salirios de maio de 2013.

Parigrafo primeiro: serio compensadas as antecipagoes legais, convencionais ou espontaneas
concedidas no periodo, conforme Instrucio Normativa n® 1, do Colendo Tribunal Superior do

Trabalho.

Pardgrafo segundo: as eventuais diferencas deverio ser pagas conjuntamente com a folha de

pagamento de novembro de 2014. 1 - .
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Clausula 2? - Pisos Salariais

-

Ficam estabelecidos os seguintes salirios profissionais de ingresso, sendo que nenhum funcionitio

admitido poderi perceber salirio inferior 20 ora estabelecido:

Categoria A partir de 1° de maio
de 2014
| Apoio R$ 850,00 |
Administracio R$ 900,00
Auxiliar de Enfermagem | R$ 1.050,00
| Técnico de Enfermagem | R$ 1.100,00 B

Paragrafo primeiro: sobre os piso salariais acima nio havers incidéncia do reajuste previsto na

Clausula 1 da presente Convencio.

Paragrafo segundo: os salirios que apos reajustados, conforme disposto na cliusula 1%, resultarem

em importincia infetior ao piso salarial vieente nesta clausula, deverio a estes ser equiparados.
> q

Paréagrafo terceiro: os pisos suptacitados sio vilidos para jornada laboral de 44 (quarenta e quatto)

hotas semanais.

Clausula 3" - Anuénio

A pattir da assinatura da Convengiio Coletiva de Trabalho revisada e datada de 21 de agosto de 1998,
finda-se a concessdo do adicional por tempo de servico ou anuénio, que serd mantido, no entanto, no
valor que estiver sendo pago pela empresa, exclusivamente 20s empregados que ja percebiam o

beneficio.

Clausula 4" - Compensagio Salarial
Em decorréncia do reajuste previsto na Clausula Ptimeira, nio sefio compensadas as antecipacdes

salariais decorrentes de término de aprendizagem, promogdes, transferéncias, equiparacio salarial. »/
{
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Clausula 5 - Adicional Noturno

Fica assegurado aos empregados que laboram em jornada noturna, compreendida entre 22:00 h de um
dia as 07:00 h do seguinte, pagamento de adicional noturno em 40% (quarenta por cento) sobre o

valor das horas diurnas.

Clausula 6' - Horas Extraordin4rias

Concessio de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias prestadas pelo trabalhador.

Paragrafo primeircg Fica facultada aos empregadores a utilizago do sistema de banco de horas, com
assisténcia do sindicato profissional, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia poderi
ser compensado pela correspondente diminui¢io em outro dia, ¢ em data pté-escalada com a
administracio, dentro do trimestre postetior ao fato gerador. O empregador podera optar pela
compensacao no periodo destinado A concessio de férias, os correspondentes a compensagao prevista

nesta cliusula.

Parigrafo segundo: Na hipétese de rescisio de contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordiniria, o
trabalhador fard jus a0 pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da

remuneracao na data da rescisio ou efetivo pagamento.

Parédgrafo terceiro: Caso o empregado tenha hotas em débito para com o empregador, estas poderio
set lancadas no sistema de compensacdo de horas, para compensacio no mesmo prazo mencionado
no paragrafo ptimeiro. Nio sendo possivel a compensacao no prazo estipulado, o respectivo desconto

sera efetuado no holerite de pagamento.

Clausula 7* - Adicional de Insalubridade

Consoante disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicio Federal, fica assegurada a concessio do
adicional de insalubridade aos empregados em exercicio de trabalho em condicoes insalubres
representados pelo Sindicato Suscitante, desde que constatados por laudo pericial técnico e nos termos

da legislacdo vigente, com base no valor de RS 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais),”)- .
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Cldusula 8" - Funcio idéntica

-

Sendo idéntica 2 funcio e trabalho de igual valot, o empregado admitido devera receber salitio igual

a0 menor salatio percebido pelo paradigma na funcio, sem distingdo e sexo, nacionalidade e idade.

Clausula 9° - Salario-Substitui¢do
Empregado chamado a substituir outro de salirio supetior, terd garantido o salirio igual a0 do
substituido enquanto durar a substituicdo, sem considerar as vantagens pessoais, desde que seja em

petiodo superior a 30 (trinta) dias.

Clausula 10" - Das Férias
A época da concessio das fétias serd comunicada por escrito a0 empregado, com antecedéncia minima

de até 30 (trinta) dias. Dessa informacio, o interessado ird fornecer um recibo (art. 135 da CI ).

Paragrafo primeiro: O pagamento das férias terd como base a remuneracio bruta do empregado,
sobte a qual terd o acréscimo de 1/3 (um terco), previsto na Constituicio Federal ¢ ainda ser paga no

maximo até dois dias Gteis antes do inicio do g0z0.

Paragrafo segundo: o inicio das férias, coletivas ou individuais, nio poderi coincidir com o sabado,
domingo ou feriado, dia de compensacio de repouso semanal, bem como no intervalo de 36 (trinta e
seis) hotas apés a saida do plantio e as auséncias legais. Excetuam-se os empregados que laboram em
regime de escala de revezamento, podendo o inicio das férias coincidit com 0 sabado, domingo ou

feriado, quando sua escala recair nestes dias.

Clausula 11" - Cotrecio de Erro na Folha de Pagamento
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salitio, a empresa obriga-se a efetuar a COrrecao no

prazo maximo de 4 (quatro) dias tteis, a contar da data da solicitacio por parte do empregado.

Clausula 12" - Pagamento de salarios mediante cheque
O empregador que utilizar a forma de pagamento de salirios mediante cheques deve observar as

exigéncias da Portaria M'Th n° 3. 281, de 07/12/84. -
'| | /
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Clausula 13* - Contribuicio Assistencial

-

Os empregadores descontatio de seus empregados integrantes da categoria representada pelo
Sindicato Proﬁssional,z a Contribuicio Assistencial no percentual 4% (quatro por cento) sobre o
salario-base de cada empregado, em 2 (duas) parcelas, da seguinte forma: 2% (dois por cento) na folha
de novembro/2014, com recolhimento até 10/ 12/2014 e 2% (dois por cento) na folha de pagamento
de dezembro /2014, com recolhimento até 10/01/2015.

Parégrafo primeiro: ser facultada a apresentacao de oposicio esctita pelo interessado no prazo de 10

(dez) dias que antecedem ao tefetido recolhimento.

Paragrafo segundo: a falta de recolhimento nos prazos estabelecidos acatretard acréscimo de 2%
(dois por cento) de multa e atualizagio monetitia na forma da lei, a serem suportados pelo

empregador em favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo terceiro: no prazo de 30 (ttinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregador
encaminhari ao Sindicato Profissional uma copia da GR (Guia de Recolhimento) e Relacio Nominal
de todos os empregados que tenham sofrido o desconto, mencionando-se a funcio exercida, o

rovento e o valor da contribuicio, bem como. cépia das cartas de oposicoes apresentadas.
P H Y

Paragrafo quarto: fica ressalvado o direito de oposi¢ao do empregado, até 10 (dez) dias antes do

primeiro desconto a ser efetuado, ditetamente a sua entidade sindical.

Clausula 14 - Licenca Adogio
Fica assegurado a empregada, casada ou solteira, o afastamento por 30 (trinta) dias, sem prejuizo da

remunera¢ao, quando esta vier a adotar legalmente um filho de até um ano de idade.

Cldusula 15" - Contrato de Experiéncia - Readmissio
Readmitido o empregado no prazo de um ano na funcdo que exercia, nio serd celebrado novo

contrato de experiéncia desde que cumprido integralmente o anterior. ~

| )
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Clausula 16’ - Comprovante de Pagamento

-

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento dos empregados dos respectivos comprovantes
de pagamento, conterido a identificacio da empresa, discriminagao das importincias pagas e dos

descontos efetuados.

Clausula 17" - Extrato do FGTS

Os empregadores ficam obrigados a éntregarem aos seus empregados os extratos do FGTS ou
informagdes port escrito, de acordo com a legislacio vigente.

Clausula 18" - Indenizacio em Caso de Morte do Empregado

Fica estabelecida a obrigatoriedade, no caso de falecimento do empregado, do pagamento pelo
empregador, a titulo de auxilio funeral, de 1,5 (um e meio) salirio nominal e, em caso de morte por

acidente de trabalho o equivalente a 3 (trés) salirios nominais.

Parégrafo unico: fica exonerada da indenizacdo a empresa que pagar seguro de vida privado a seus

empregados.

Clausula 19 - Estabilidade ap6s a Alta do Auxilio-doenga
Estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias ap6s a alta médica aos empregados afastados por motivo de

auxilio-doenca, desde que o afastamento seja superior a 90 (noventa) dias.

Clausula 20" - Controle de Ponto
E obrigatério controle de ponto por meio mecanizado ou livto de ponto, seja qual for o numero de

empregados, excluida as hipoteses previstas no artigo 62, da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Clausula 21° - Rescisdes Contratuais
Todas as rescisGes de empregados com mais de um ano na empresa poderdo ser homologadas pelo

Sindicato dos Emptegados em Estabelecimentos de Servicos de Satde ou na Delegacia Regional do

Trabalho. “yf
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Clausula 22’ - Data da Homologagio da Rescisdo Contratual — Comunicado ao Empregado

Os empregadores se comprometem a proceder a quitacio tresciséria nos termos da lei. O nio
cumprimento implicara em multa que serd revertida em favor do empregado nos termos da legislacio

vigente.

Paragrafo tnico: o saldo de salirio do petiodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do
aviso prévio trabalhado quando for o caso, deveri ser pago por ocasido do pagamento geral dos
demais empregados, se a homologacio da rescisio nio se operar antes desse fato.

Clausula 23" - Estabilidade para o Servigo Militar

Fica assegurada a estabilidade proviséria no ¢mprego a0 menor em idade de prestagio de servico

militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias ap6s a baixa.

Paragrafo primeiro: a garantia do emprego serd extensiva aos empregados que estiverem em tiro de

guerra.

Pardgrafo segundo: fica estabelecido que, na hipdtese de haver coincidéncia entre o horitio de
prestagao do tito de guerra com o horirio de trabalho, o empregado ndo sofrerd desconto do descanso
semanal, remuneracio e de feriados respectivos em razio das horas nio trabalhadas por este motivo.

A estes empregados nio serd impedida a prestacao de servicos no testante da jornada.

Clausula 24" - Estabilidade para a Gestante
Fica assegurada estabilidade provisétia 2 empregada gestante, desde a comunicacio da gravidez até 5

(cinco) meses apés o patto.

Clausula 25° - Estabilidade no Emprego as Vésperas da Aposentadoria

Os empregadores nio poderio dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, salvo no -
caso de despedimento por justa causa, desde que contem com mais de 5 (cinco) anos de servico na
mesma empresa, dutante os 12 (doze) meses imediatamente antetiores a aposentadoria integral.

Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

.
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Clausula 26 - Garantias ao Empregado Estudante

-

Fica estabelecida a manutengdo do horirio de trabalho do empregado estudante, que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino, cursando o 1°, 2° ou 3° grau ou profissionalizante, desde
que seja notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura do presente ou

da matricula no respectivo curso, cessando-se a garantia a0 término do mesmo.

Pardgrafo Gnico: o empregador abonari a falta ou horas que o empregado estudante necessitar para
prestar vestibular ou exame profissionalizante, desde que seja comunicado a empresa com 5 (cinco)

dias de antecedéncia e’comprovacio no mesmo prazo.

Clausula 27" - Dirigentes Sindicais

Os dirigentes sindicais efetivos, no maximo 1 (um) por empresa, nio afastados de suas funcdes,
poderio ausentar-se do setvico durante o petiodo de reunido, desde que pré avisada a empresa, por
escrito, pelo respectivo Sindicato com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sendo, no

maximo 5 (cinco) dias a0 ano, desde que seja encaminhada 2 empresa a composicio sindical.

Clausula 28" - Pagamento aos Dirigentes Sindicais
Considerat-se-4 como tempo de servico sem remuneragio, o petiodo de afastamento do empregado

para desempenho de mandato sindical efetivo, com os encargos por conta do sindicato profissional.

Clausula 29" - Dirigentes Sindicais e a Empresa
O dirigente sindical no exercicio de sua funcao, desejando manter negociagio com o representante da
empresa com poderes de decisio, devera encaminhar oficio com a pauta de reivindica¢des no prazo

minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia.

Clausula 30" - Estabilidade aos Cipeiros
Serd concedida estabilidade no emprego aos “cipeiros” (titulares e suplentes), em consonancia com 2

legislacio.
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Clausula 31" - Fornecimento de Uniformes

Fica estabelecido o fornecimento gratuito pelo empregado, desde que exigido o seu uso.

Clausula 32" - Fornecimento de Material Indispensavel
Sera concedido gratuitamente, pelo empregador, todo material necessario ao desempenho das funcoes

do empregado na empresa.

Clausula 33" - Fornecimento de Equipamento de Prote¢io
Fica estabelecido aos emptegados, gratuitamente, de todos os equipamentos de prote¢io para o
exercicio das pertinentes fungdes, na conformidade da legislacio sobre Higiene, Seguranca ¢ Medicina

do Trabalho, sendo obrigatério o uso pelo obteiro.

Clausula 34" - Auséncias Justificadas
Fica estabelecida a concessio, aos empregados com mais de 2 (dois) anos de servico para a mesma

empresa, de folgas nio compensaveis nos seguintes casos:

a) casamento: 5 (cinco) dias consecutivos a contar da data do evento;
b) morte: 5 (cinco) dias consecutivos nos casos de morte do conjuge, companheiro, filhos, pai e
mae;

¢) nos demais casos, permanecem os limites estabelecidos em lei.

Clausula 35 - Carta de Apresentagdo

Fica estabelecido que as empresas fornecerio aos seus empregados, quando demitidos sem justa causa,
carta de apresentacdo, a qual deverd ser entregue no ato da homologacio da rescisio contratual
constando do tempo de servico na empresa, quando solicitado em tempo hébil, por esctito pelo

empregado.

Clausula 36* — Mensalidades Sindicais
Fica estabelecida a obrigatoriedade da empresa descontar diretamente da folha de pagamento, o valor

referente a contribuicdo social do empregado, em favor do sindicato profissional, desde que,
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expressamente autorizado pelo sindicalizado, efetuando o repasse ao sindicato profissional até 5

-

(cinco) dias tuteis apos o pagamento dos salarios.

Clausula 37* — Aviso Prévio
Fica assegurado ao empregado que contar com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 1 (um)
ano de servico a mesma empresa, a concessao de aviso prévio, nos casos de despedimento sem justa

causa, de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo tnico: Apﬂjcar—se—é a Nova Lei do Aviso Prévio, Lei n® 12.506/2011, quando mais benéfica

ao trabalhador, nao se cumulando com o beneficio aludido no caput da presente clausula.

Clausula 382 — Licenca Paternidade
Apos o nascimento de seu filho, o empregado terd direito a uma licenca de 5 (cinco) dias, sem prejuizo

de sua remuneragao.

Clausula 392 — Berg¢ario ¢ Amamentagio
As empresas que mantém em seus quadros de funcionarios mais de 30 (trinta) mulheres com idade
acima de 16 (dezesseis) anos, manterdo no local de trabalho, um bercario para crianca em idade de

amamentacao.

Paragrafo tnico: fica garantido as mulheres, pelo tempo gasto para amamentacio, o recebimento do
salirio sem prestacdo de servicos quando as empresas nio cumptirem com as determinacdes contidas

no “caput”.

Clausula 402 — Creche ou Auxilio-creche

As empresas manterdo, no local de trabalho, um bergario e ou fornecerio creche para os filhos dos
empregados, desde o nascimento até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, podendo a creche ser
substituida por convénio creche, ou fornecerio ajuda creche no valor mensal de 15% (quinze por

cento) do menor salario de ingresso, por filho. ’?
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Paragrafo tinico: a2 documentagdo exigivel das empregadas para o recebimento da ajuda creche, sera

-

certidio de nascimento do filho, carteira de vacinagdo e declaragio semestral de préprio punho

firmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga, além do recibo correspondente a0

reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianca.

Clausula 412 — Anotagdes na CTPS

A funcio efetivamente exercida pelo empregado serd anotada em sua carteira de trabalho, de acordo
com o C.B.O. — Cadastro Brasileiro de Ocupacdes.

Clausula 422 — Atestados Médicos e/ou Odontologicos

Fica estabelecido que as empresas reconhecerao os atestados médicos e odontoldgicos.

Clausula 432 — Assisténcia Ambulatorial
Os hospitais, dentro de suas especialidades, concederio a todos os funcionirios atendimento

ambulatorial, em suas dependéncias, pelo médico plantonista do hospital.

Clausula 442 — Rela¢io Nominal
Fica obrigado o empregador, remeter ao Sindicato Profissional, copia da Relacio Anual de

Informacoes Sociais (RAIS) até o dia 20 (vinte) de setembro.

Clausula 45* — Vale Transporte
Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessio do vale transporte, nos termos da legislacio vigente,

aos empregados residentes ou nao no municipio em que prestem servicos.

Clausula 462 — Quadro de Avisos
A empresa manterd um quadro de avisos para que sejam afixados os editais e outros comunicados do

sindicato profissional e de interesse da categoria. Precedente Normativo do TST n°. 104.

Clausula 472 — Garantia ao Empregado Acidentado

Garantia de emprego a0 empregado vitimado por acidente de trabalho em conformidade com o artigo

118, da Lein® 8.213/91. N -
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Clausula 482 — Refeitorios, Vestiarios, Armarios e Banheiros

As empresas se obrigam a instalar refeitorio, oferecendo condi¢bes adequadas para os empregados,
bem como instalacdes sanitarias e de vestidrios masculino e feminino de uso exclusivo dos mesmos,

em obediéncia a legislacao vigente.

Clausula 49 — Exames Médicos

Fica estabelecido que a empresa custeara os exames médicos para admissio e dispensa de seus
funcionarios, de acordo com a lei.

Clausula 502 - Jornada Especial de Trabalho

Faculta-se 2 empregados e empregadotes, pot acordo esctito, adotatem as seguintes jornadas:

a) jornada especial de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),
com uma hora de intervalo para repouso e alimentagdo, com direito a 2 (duas) folgas mensais, ¢

nos feriados trabalhados serao concedidos mais uma folga ou assegurada a remuneracao em dobro,

nos preceitos da Simula 444 do TST.

b) jornada de 06 (seis) horas diarias de trabalho, com o intervalo de 15 (quinze) minutos para café ou
lanche, de Segunda a Sexta-feira e nos finais de semana “Sibado ou Domingo”, um plantio de
revezamento de 12 (doze) horas de trabalho com o intervalo de 1 (uma) hora para repouso e

alimentacio, e 1 (uma) folga semanal, excetuados os empregados do corpo de enfermagem.

Paragrafo Gnico: O sindicato profissional obriga-se a entregar para registro no Ministério do
Trabalho, o acordo firmado de jornada de trabalho, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da

Assembléia, sendo obrigacao da empresa viabilizar a mesma.

Clausula 512 — Fornecimento de Alimentagio
Obrigatoriedade do empregador em fornecer lanches aos empregados que trabalham no plantad

noturno, e aos que trabalham no plantio diurno em jornada superior a 8 (oito) horas. ;-2 L
=L ( /’/'
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Clausula 52* — Cesta Basica/Vale Ticket Mensal:

-

Concessao pelos empregadores, aos empregados, de uma cesta basica mensal ou Vale Ticket, cujo
valor se dara de forma escalonada, de acordo com o n° de empregados por entidade, conforme quadro

abatxo:

Até 100 empregados R$ 49,00

Acima de 100 empregados R$ 82,00

Parigrafo primeiro: a cesta basica a que alude a presente cliusula ndo terd cariter salatial, nem
integrara, para qualqﬁi:r efeito, a remuneragio do empregado, inclusive o seu salirio de contribuicio
para fins de seguridade social, devendo, ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Alimentacio do
Trabalhador).

Paragrafo segundo: Ficam ressalvadas as entidades que concedem plano de satde aos seus

funcionarios em detrimento da concessao da cesta basica.

Clausula 53° — Cesta Basica Natalina
Sera concedida pelos empregadores, até dia 10 de dezembro de cada ano, uma cesta basica composta

por:

10 quilos de arroz agulhinha tipo 2
02 quilos de fefjdo carioquinha

03 latas de 6leo de soja (900 ml)
05 quilos de agtcar refinado

02 pacotes de macarrio com ovos (500 gr.)
01 pacote de café moido (500 gr.)

01 quilo de sal refinado

01 pacote de farinha de mandioca (500 gr.)
01 pacote de fuba mimoso (500 gr.)

02 latas de extrato de tomate (140 gr.)

01 pacote de biscoito doce (200 gr.)
01 quilo de farinha de trigo /| -

0 Preto — SP — Fone: (16) 3931-3120 — E-mail: sindhosfilrp@sindhosfilrp.com.br
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01 lata de goiabada

01 embalagem.

Clausula 54* — Complementagio de Auxilio-doenga
Em caso de concessio de auxilio doenga a0 empregado afastado por petiodo superior a 60 (sessenta)

dias, a empresa poderd pagar-lhe o 13°. Salatio integral.

Clausula 552 - Cotrespondéncia
As empresas distribuirdo a seus empregados as correspondéncias ou circulates, formais, dirigidas aos
mesmos pelo Sindicato e ndo se oporio que o mesmo efetue nos termos da presente Clausula a

divulgacao de associacio dos empregados 4 Entidade, conforme previsto em lei.

Clausula 56* — Representantes dos Empregados
Os representantes de empregados de que trata o artigo 11, da Constituicao Federal, serdo eleitos por

voto direto e secreto dos trabalhadores.

Clausula 572 — Garantias Gerais
Ficam asseguradas as condigdes mais favoriveis, decorrentes de acordo coletivo, com relacio a

quaisquer das Cldusulas vigentes nesta Convencio Coletiva.

Clausula 58 - Sindicalizagdo de Empregados
A empresa se compromete a colaborar com a Entidade Sindical Profissional, desde que a mesma

fornega material necessario, na sindicalizacio de seus empregados, em especial no ato da contratacio.

Clausula 592 — Multa
Por descumprimento de quaisquer das clausulas que estipulem obrigacdes de fazer, fica fixada a multa
de 2% (dois por cento) do menor salirio de ingresso por empregado, revertendo seu montante em

favor da patte prejudicada

SR
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Paragrafo unico: Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario dia por empregado por dia de atraso, até

o limite do valor principal, quando o pagamento do salario nao for efetuado no prazo legal, excluidas

as Clausulas que tenham multa “pré-estabelecidas”.

Clausula 582 — Data-base
A data-base dos empregados em estabelecimentos de servicos de satide de Sio José do Rio Preto sera

1° de maio.

Cléusula 60% — Vigéncia

A presente Convencio Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1° de maio de 2014 e término em 30 de
abril de 2015. Abrangendo as cidades de Cajobi, Cardoso, Catanduva, Estrela ID’Oeste, Fernand6polis,
Ibira, Indiapora, Itajobi, Jaci, Jales, José Bonifiacio, Macaubal, Mirassol, Monte Aprazivel, Neves
Paulista, Nhandeara, Nova Granada, Paulo de Faria, Populina, Potirendaba, Riolandia, Sales, Santa
Adélia, Santa Fé do Sul, Tabapua, Tanabi, Urania, Urupés e Votuporanga.

Ribeirao Preto, 20 de outubro de 2014.
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