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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023 /2024

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SAO JOSE DO RIO PRETO, entidade sindical profissional,
inscrita no CNPJ, n° 46.862.926/0001-97, com sede na cidade de
Sdo José do Rio Preto-SP, na Rua Imperial, n° 843 — Vila Imperial
— CEP. 15015-610, por seu Presidente infra-assinado, St.
REINALDO DALUR DE SOUZA, inscrito no CPE. n°
262.435.388-77, assistido por seu advogado Dr. JONAS OLLER,
- OAB/SP. 290.266, conforme instrumento de procuragido anexo;

SUSCITADO: SANTA CASA DE MISERICORDIA SAO FRANCISCO,
entidade filantropica, insctita no CNPJ. n° 44.435.451/0001-27,
estabelecida na Rua Guilhetme Guetbas, 1° 353 — Centro, na cidade
de Buritama-SP — CEP. 15.290-000, por seu representante legal
infra-assinado, St. Aparecido Narcizo, inscrito no CPE.
923.058.818-00. '

Entre as partes supra aludidas, fica ‘estabelecido o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para 1°/05/2023 a 30/04/2024, que
ora pactuam, nas seguintes clausulas ¢ condigdes:

Clausula 1* — REAJUSTE SALARIAL

Objetivando a presetvagao do emprego, da renda, de beneficios conquistados em
negociagdes anteriores € da atividade essencial desenvolvida pela EMPRESA, fica
estabelecido o reajuste salarial no percentual de 6,83% (seis virgula oitenta e trés pos
cento), da seguinte forma: : '

a) 3,83% (trés virgula oitenta ¢ trés por cento) a partis 1° de maio de 2023, a
incidir sobre o salario de 30 de abril de 2023; :

b) 3,00% (trés inteiros por cento) a partir de 1° de agosto 2023, a incidir sobre ©
salario de 30 de abril de 2023, sem incidéncia retroativa e sem sobreposigio de
percentuais.
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Pariagrafo Primeiro: Serfo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais
ou espontineas concedidas no petiodo revisando, nos termos da Instrucdo Normativa

n° 01 do C. TST.
Paréagrafo Segi.mdo: As eventuais diferengas salariais orfundas do Presente Acordo

Coletivo, deverio ser pagas, sem multa ou acréscimo, por ocasiio do pagamento do
salitio imediatamente posterior 4 assinatura do presente acotdo. '

Clausula 2* — PISOS SATARIAIS

A partir do 1° de maio de 2023, os pisos salatiais da categotia cotresponderio:

APOIO _
(copa, cozinha, lavanderia, limpeza € manutencdo)  R§ 1.550,00
ADMINISTRACAO

(sectetrias, recepeio e auxiliares administrativos)  R§ 1.553,06
AUXILIARES DE ENFERMAGEM R$ 1.770,78

TECNICOS DE ENFERMAGEM R$ 1.852,53

A pattir do 1° de agosto de 2023, os pisos salatiais da categotia cotresponderdo:

APOIO

(copa, cozinha, lavandetia, limpeza € manutencdo) R§ 1.550,00
ADMINISTRAGAO :
(sectetdrias, recepeao € auxiliares administrativos) R$ 1.599,65
AUXILIARES DE ENFERMAGEM R$ 1.823,90
TECNICOS DE ENFERMAGEM R$ 1.908,11
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Parigrafo Primeiro: Sobre os pisos salariais ndo havera incidéncia do teajuste
previsto na Cliusula 1* do presente Acordo. o

Paragrafo Segundo: Os saldrios que ap6s reajustados, conforme disposto na cliusula
1®, resultem em importincia inferior ao piso salarial vigente nesta cldusula, deverao a
estes set equiparados. :

Paragrafo Terceiro: Para as categorias de “APOIO” e “ADMINISTRCAO?,
havendo reajuste do saldrio minimo nacional ou do estado de Sdo Paulo €, se resultar
em valor superior 20s aqui previstos, o de maior valor passard a ser adotado pela
empyesa, POt ser mais benéfico ao trabathador.

Parigrafo Quarto: Em caso de retomada do piso salarial nacional para enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteitas previstos na Lei n° 14.434 de
04.08.2022, as partes, em até 30 dias, deverdo promover a adequagio do presente
Acordo Coletivo de Ttabalho, o que ndo desobtiga a emptesa do cumprimento da
veferida Lei na forma em que decidido pelo Supremo Tribunal Fedetal no julgamento
da ADI 7222 MC / DF, ou por legislagio superveniente. '

Clausula 3* — ANUENIO

A partir da assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho revisada e datada de 21 de
agosto de 1998, finda-sc 2 concessio do adicional por tempo de setvi¢o ou anuénio,
que serd mantido, no entanto, No valor que estiver sendo pago pela empresa,
exclusivamente aos empregados que j4 petcebiam o beneficio.

Clausula 4° —- COMPENSACAO SALARIAL

Em decorréncia do reajuste previsto na Clausula Primeira, nfo serio compensadas as
antecipagbes salariais decorrentes de término de aprendizagem, promogdes,
transferéncias, equiparagio salatial.

Clausula 5° — ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados que laboram em jornada noturna, compreendida
entre 22:00 horas de um dia s 07:00 horas do seguinte, pagamento de adicional
noturno em 40% (quarenta pot cento) sobte o valor das hotas diurnas, observando-
se os parimetros do artigo 73 e seus §§, da CLT e Sumula 60 do TST.
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Clausula 6* - HORAS EXTRAORDINARIAS

Adicional de 100% (cem pot cento) para as horas extraordinitias prestadas pelo
trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Fica a facultado aos empregadores a utilizagdo do sistema de

banco de hotas, com assisténcia do Sindicato da categoria profissional, através do qual

o excesso de horas trabalhadas em um dia poderd set compensado em descanso em
outro dia, e em data pré-escalada coma administracio, no prazo de até um ano ao fato
geradot.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de rescisio de contrato de trabalho, ou apds o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagio integtal
da jotnada extraordindria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobte 0 valot da remuneragio na data da rescisdo ou efetivo
pagamento.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha horas em débito para com o
empregador, estas poderdo set lancadas no sistema de compensagao de horas, para
compensagio N0 MESMO Prazo mencionado no parigrafo primeiro. Nio sendo
possivel a compensagio no prazo estipulado, o respectivo desconto serd efetuado no
holetite de pagamento. :

Clausula 7° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Consoante disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituigdo Federal, fica assegurada a
concessdo do adicional de insalubridade aos empregados em exercicio de trabalho em
condicdes insalubres representados pelo Sindicato Suscitante, desde que constatados
por laudo pericial técnico e nO$ termos da legislagio vigente, com base de calculo
no saldrio minimo nacional, ou na forma da lei que viet a regulamentar a matétia,
se mais benéfica ao trabalhador.

Clausula 8* — GARANTIA SATARIAL NA ADMISSAO

Sendo idéntica a fungio ¢ trabatho de igual valot, o empregado admitido deverd
receber salitio ignal ao menot salario percebido pelo paradigma na fungiio, sem
considerar as vantagens pessoais ¢ sem distingdo de sexo, nacionalidade e idade.
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Clausula 9* — SALARIO-SUBSTITUICAO

O empregado chamado a substituir outro de salario supetior, terd garantido o salario
igual a0 do substituido enquanto durar a substituicio, sem considerar as vantagens
pessoais, desde que seja em petfodo supetior a 30 {trinta) dias.

Clausula 10° — DAS FERIAS - PAGAMENTO E FRUICAO

A época da concessio das férias serd comunicada pot esctito ao empregado, com
antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias, obsetvando-se o disposto no artigo 135
da CLT.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das férias tetd como base a remuneragio bruta do
empregado, sobre a qual terd o actéscimo de 1/3 (um tergo), previsto na Constituigdo
Federal e ainda set paga no méaximo at€ dois dias tteis antes do inicio do gozo.

Paragrafo Segundo: £ vedado o inicio das fétias, coletivas ou individuais, no petiodo
de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, bem como
no intervalo de 36 (trinta e seis) horas apos a saida do plantdo e as auséncias legais.
Excetuam-se os empregados que laboram em regime de escala de revezamento,
quando sua escala tecair nestes dias. '

Clsusula 11° — CORRECAO DE ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salatio, a empresa obriga-se a cfetuar
a correcio no prazo maximo de 4 (quatro) dias uteis, a contat da data da solicita¢io
por parte do empregado.

Clausula 12° - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE E PIS

a) A empresa que utilizar a forma de pagamento de salatios mediante cheques devetao
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto
bancirio, dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com © horario bancario,
excluindo-se os horarios de refeicdo.
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b) Para recebimento do PIS, sendo necessiria a auséncia do empregado durante o
hotirio normal de trabalho, esta nio sera considerada para efeito de desconto do dia
do recebimento, bem como do DSR, férias e 13° salario. '

Clausula 13* = CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CONSIDERANDO que a contribui¢io assistencial ¢ destinada a temunerar
atividades que o sindicato pratica em assisténcia ao empregado, inclusive as
negociagdes coletivas;

CONSIDERANDO que 2 contribuigio assistencial estd prevista no att. 513, da

Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, c esta em conformidade com o espitito da’

Lei 13.467/17 que estabeleceu o primado do negociado sobte o legislado, ¢ com as
Notas Técnica n°® 2 de outubro de 2018 MPT e n° 3 de marco de 2019 MPT, assim
como com o Bnunciado n° 24 do MPT;

A empresa se obriga a descontar em folha de pagamento de todos os seus empregados
beneficidrios da presente norma coletiva ¢ integrantes da categoria profissional, a
contribuicio assistencial, decidida em assembleia geral da categoria tepresentada,
equivalente a 0,5% (meio por cento) e que terd como base de cdlculo 0 salario base.

Parigrafo Ptimeiro: A contribuigdo assistencial é devida independentemente da
sindicalizacio do empregado, na forma deliberada em Assembleia pelos trabalhadotes,
6rgio méaximo de deliberagao sindical, onde inclusive foram autotizados os descontos
na folha de pagamento e pela garanta do direito de oposigio.

Paragrafo Segundo: O desconto a que s¢ refete o caput desta cliusula serd mensal,

iniciando-se a pattir da competéncia junho de 2023 ¢ deverdo ser repassados até o 5°
dia til do més subsequente ao do desconto, exclusivamente pelo sistema bancério,
pelos meios eletrOnicos vigentes ou por boleto fisico, sendo que o Sindicato
disponibilizara os boletos fisicos ou por via digital. ' |

Paragrafo Terceiro: Dos empregados admitidos apos a data base serd descontado
idéntico percentual, a partir do més de sua admissio, de forma nao retroativa.

Paragrafo Quarto: O recolhimento efetuado fota do prazo mencionado no parigrafo
primeiro desta cliusula serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%

(dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao mes, sobre o valor
principal.
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Paragrafo Quinto: Caso seja comprovado que a empresa nao efetuou o desconto
previsto nesta cldusula durante o tempo da vigéncia deste instrumento ou de sua
protrogagdo, responderd is suas expensas pelos recolhimentos perante O sindicato
labotal, ndo podendo reter dos empregados quaisquet valores atrasados.

Paragrafo Sexto: A empresa, em 10 (dez) dias contados do recolhimento,

encaminhard ao sindicato da categoria profissional, no endetego eletronico e-mail
crika@sinsaudetiopreto.org.br a relagio dos empregados que sofreram o desconto, na
qual serd discriminado o salario base de cada um, bem como a relagio extraida do
Sistema Emptesa de Recolhimento do EGTS e Informagdes 4 Previdéncia Social
(SEFID). '

Paragrafo Sétimo: Fica garantido aos empregados o direito de oposi¢io 10 Prazo
de 15 (quinze) dias apds a assinatura do Acordo Coletivo. _

Paragrafo Oitavo: O direito de oposicio deverd set exercido através do link:
https:// sinsauderiopreto.org.bt/ cantacasaburitama-2023/, sendo obrigatoria 2
identificacio (nome completo, CPF e e-mail do empregado e razdo social da
Fundagio), cujos dados serdo utilizados apenas para uso interno e conttole do
Sindicato Profissional. Compete ao empregado interessado na oposigio encaminhat o
protocolo emitido pelo Sindicato Profissional a0 departamento de pessoal da emptesa,
obsetvando-se 0 prazo ¢ critérios estabelecidos nesta cldusula.

Paragrafo Nono: O trabalhador que for sécio do sindicato, pagando regularmentc a
mensalidade associativa, estard isento de pagamento da contribui¢ao assistencial._

Paragrafo Décimeo: Fica vedado a empresa a realizacio de quaisquer manifestagoes,

atos, campatthas ou condutas similares no sentido de incentivar e/ou constranget 08
trabalhadotes apresentarem o seu direito de oposi¢io.

Clausula 14° - LICENCA ADOCAQ

Fica assegurado o afastamento por 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragio,
quando a empregada(0), casada(o) ou solteira(o), viet a adotar legalmente criangas de
até um ano de idade, observando-se o previsto na clausula 51* deste instrumento.

Cléusula 15* - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAQ
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Readmitido o emptegado no prazo de um ano na fancio que exercia, nfio serd
celebrado novo contrato de expetiéncia desde que cumprido integralmente o anteriof.

Clausula 16* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica estabelecida a obrigatotiedade do fornecimento dos empregados dos respectivos
comprovantes dc pagamento, no qual constem a identificagdo da empresa,
discriminacio das importincias pagas ¢ dos descontos efetuados, inclusive os
depésitos do FGTS. -

Clausula 17° — EXTRATO DO FGTS

A empresa fica obrigada a entregar 20s seus empregados os extratos do FGTS ou
informagGes pot escrito, de acordo com a legislagdo vigente.

Clausula 18° — INDENIZACAO EM CASO DE MORTE DO EMPREGADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade, no caso de falecimento do empregado, do
pagamento pelo empregador, a titulo de auxilio funeral, de 1,5 (um e meio) salario  —
nominal e, em caso de motte por acidente de trabalho o equivalente a 3 (trés) salarios
nominais.

0

Paragrafo Unico: Fica exonerada da indenizacio a emptesa que conceder 0 referido
auxilio inserido em contrato de seguro de vida, garantido o valor minimo do epaut da
cldusula.

Clausula 19° — ESTABILIDADE APOS A ALTA DO AUXILIO-DOENCA

Estabilidade provisétia de 30 (trinta) dias ap6s a alta médica aos empregados afastados
por motivo de auxilio-doenca, desde que o afastamento seja superior a 90 (noventa)
dias.

Clausula 20° - CONTROLE DE PONTO

E obrigatétio controle de ponto que poderd ser mantido por meio de sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho a saber: a) cartdo de ponto manual; b)
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folha de frequéncia; c) biomettia; d) controle de ponto por cartio magnético; €) dentro
outros, seja qual for o niimero de empregados, excluida as hipoteses previstas no arggo
62 da Consolidagio das Leis do Trabalho. '

Clausula 21° - RESCISOES CONTRATUAIS

Todas as rescisdes contratuais de empregados que contarem cotn mais de 1 (um) ano
na empresa, podefdo ser homologadas pelo Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saide de 8. J. R. Preto.

Paragrafo Unico: Caso a empresa faga a opgio pot homologar a tescisdo perante o
Sindicato dos Empregados, sera devido o valot de RS 50,00 (cinquenta reais) por cada
homologagio realizada.

Cliusula 22° - DATA DA HOMOLOGACAO DA RESCISAQ
CONTRATUAL = COMUNICADO AO EMPREGADO -

A Empresa se compromete a procedet a quitagio das verbas rescisdrias € a

homologagio da rescisdo, caso venha por ¢sta optat, nos termos da legislagdo vigente. 10
O nio cumprimento implicard em multa que serd revertida em favor do emptegado  —
nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico: O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio €
do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago pot ocasido
do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagio da rescisdo ndo se
operar antes desse fato. '

Clausula 23* — ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade provis6tia no emprego a0 menor em idade de prestagio
de setvico militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apés a baixa.

Paragrafo Primeiro: A garantia do emprego setd extensiva aos empregados que
estiverem em tiro de guerra. '

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, na hipétese de haver coincidéncia entre
o horétio de prestagdo do tiro de guerra com o horirio de trabalho, o empregado nao
sofrers desconto do descanso semanal, remuneragio ¢ de feriados frespectivos em .~
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cazio das horas ndo trabalhadas pot este motivo, A estes empregados ndo serd
impedida a prestagio de setvigos no restante da jornada.

Clausula 24° - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria & emptegada gestante, desde o infcio da

pravidez até 60 (sessenta) dias apés o término da licenca compulséria, incluindo nesse
prazo, eventual perfodo de férias, observando-se o previsto na clausula 51° deste
instrumento. ' '

Cliusula 25*° ~ ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

a) Garantia de emprego a0s empregados com majs de 2 (dois) anos e menos de 5
(cinco) anos de atividades laborals desenvolvidas na mesma entidade e que
estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da aposentadoria, por idade ou por
tempo de contribuigéo, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade nos
termos do artigo 142, da Lei n°® 8.213/91 (tabela de transicdo).

b) Garantia de emprego aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de atividades
laborais desenvolvidas na mesma entidade € que estejam a menos de 3 (trés)
anos do direito da aposentadoria, por idade ou por tempo de contribuigao,
sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade nos termos do attigo 142, da
Lei n° 8.213/91 (tabela de transicao).

Paragrafo tmnico: para a obtengdo desta garantia, o trabalhador devera informar a
entidade, pot escrito, que se encontta em perfodo pré-aposentadotia e comprovar tal
condicao. '

Clausula 26° — GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica estabelecida a manutencio do horitio de trabalho do empregado estadante, que
esteja matriculado em estabelecimento de ensino, cursando o 1°, 2° ou 3° grau ou
profissionalizante, desde que seja notificada a emptesa dentro de 30 (trinta) dias

contados da data da assinatura do presente ou da matricula no respectivo cutso,
cessando-se a garantia ao término do mesmo.

Paragrafo unico: O empregador abonaré a falta ou horas que o empregado estudante

necessitar para ptestat exames vestibulares ou exame ptofissionalizante, desde que seja
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comunicado 3 empresa com 72 (setenta ¢ duas) horas de antecedéncia e comptovagao
da participagio no prazo de 72 (setenta e duas) hotas apés a realizagdo do exame.

Clausula 27° — ABONO DE FALTAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais efetivos, no maximo 2 (dois) por empresa, poderio ausentat-

se uma vez pot més durante o periodo necessario para participar de assembleia geral,

reunides, eventos e semindtios convocados pelo Sindicato, sem prejuizo do salario.

Clausula 28° - PAGAMENTO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Considerar-se-4 como tempo de servigo sem remuneragao, o petiodo de afastamento
do empregado para desempenho de mandato sindical efetivo, com os encargos pof
conta do sindicato profissional. '

Clausula 29° - DIRIGENTES SINDICAIS E A EMPRESA

O dirigente sindical no exercicio de sua funcio, desejando manter 'negociag:.%io com o
representante da empresa com poderes de decisdio, devera encaminhar oficio comn a
pauta de reivindicagbes no prazo minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia.
Clausula 30° — ESTABILIDADE AQS CIPEIROS

Seré concedida estabilidade no emprego aos “cipeiros” (titulares e suplentesj, em

consondncia com a legislagio vigente. A empresa se compromete a temetet a0
Sindicato Suscitante cpia da ata de posse dos membros da CIPA.

Cliusula 31° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A empresa fornecerd uniformes 20s empregados lotados no setor operacional

(enfermagem, limpeza, cozinha e lavanderia) excetuando-se o pessoal administrativo,
salvo se exigir o uso de uniforme também para 0s mesmos.

Clausula 32° —- FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL
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Sera concedido gratuitamente pela empresa todo o material necessario ao desempenho
digno das fungdes do empregado.

Clausula 33* - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

Fica garantida aos empregados, a entrega gratuita dos equipamentos de protegio pata
o exetcicio das pertinentes fungdes, na conformidade da legislagio sobre Higiene,
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, sendo obrigat6tio o uso pelo empregado.

Clausula 34° ~ AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderio deixar de comparecer a0 servico, sem prejufzo da

remuneracio, nos prazos ¢ condigdes seguintes:

a) Casamento: Por 05 (cinco) dias consecutivos;

b) Motte: Por 05 (cinco) dias consecutivos nos casos de motte de conjuge,
companheiro mediante comprovagao, filhos, pai e mde € irmAos.

¢) Acompanhamento de filho em consulta médica: Por 01 (um) dia por ano, para
filhos de até 6 (seis) anos de idade ‘ : '

d) Nos demais casos, petmanecem oS limites estabelecidos em Lei.

' Clausula 35° — CARTA DE APRESENTACAOQ

Fica estabelecido que a empresa fornecerd carta de apresentagdo a0s S€US empregados
quando demitidos sem justa causa, a qual deverd set entregue no ato da quitagio das
vetbas tescisotias.

Clausula 36* - MENSALIDADES SINDICAIS
Fica estabelecida a obtigatotiedade de recolhimento das contribui¢Ses (tnensalidades

sindicais) descontadas dos empregados, em favor do sindicato profissional, desde que
expressamente autorizado, 2 set efetivada nos termos da legislagio vigente.

Cliusula 37° — AVISO PREVIO
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Fica assegurado ao empregado que contar com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 1 (um) ano de servigo 2 mesma €mpresa, a concessdo de aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias, nos casos de demissio sem justa causa.

Paragrafo Primeiro: Aplicar-se-4 2 Nova Lei do Aviso Prévio, Lei n° 12.506/2011,
quando mais benéfica ao trabalhador, ndo se camulando com o beneficio aludido no
caput da presente cldusula.

Paragrafo Segundo: O Aviso Prévio, conforme Lei n® 12,506 de 11/10/2011 ¢ MTE
Nota Técnica n°184/2012 de 07/05/2012, néo vigorard em caso de pedido de
demissio. '

Paragrafo Terceiro: Os ptimeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serao trabalhados,
sc assim desejar o empregador e os dias excedentes a 30 (trinta) serao sempte
indenizados.

Clausula 38* - LICENCA PATERNIDADE
Apés o nascimento de seu fitho, © emptegado terd direito a uma licenca de 5 (cincb)

dias, sem prejuizo de sua remuneragao, observando-se o previsto na clausula 51* deste
instrumento.

Cléausula 39° - BERCARIO E AMAMENTACAO

A empresa que mantém ¢m seus quadros de funcionatios mais de 30 (trinta) mulheres
com idade acima de 16 (dezesseis) anos, mantera no local de trabalho, um bergatio
para crianca em idade de amamentagao.

Paragrafo primeiro: Quando a empresa n3o cumprir com as determinagdes contidas
no “caput”, fica garantido o direito a empregada, no tocante ao hotario de
amamentacio, de dois intervalos de 30 (trinta) minutos cada, durante a jornada de
trabalho, nos termos do artigo 396 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Paragrafo segundo: Os horatios dos descansos previstos nesta cliusula devetdo set
definidos em acordo individual entre a empregada e o empregador, com a opgio de
unificacio dos intervalos conforme legislagio vigente, desde que ndo prejudique os
servicos prestados, podendo entrar uma hora mais tarde ou salr uma hora mais cedo.
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Clausula 40° - CRECHE OU AUXILIO-CRECHE

A empresa manteré, no local de trabalho, creche prépria ou convénio creche.

Paragrafo primeiro: A emptesa que no atendet a0 caput desta cliusula concedera
auxilio creche a titulo de reembolso, no importe equivalente a 20% (vinte por cento)
do piso da categotia por més, observado os valores estabelecido na cldusula segunda,
is emptegadas mies com filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, bem como 20$

pais, mas exclusivamente aqueles que comprovarem a guarda judicial da crianga até 6

(seis) anos de idade.

Paragrafo segundo: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo

de satide mais de 500 (quinhentos) metros, a cmpresa colocard 4 disposigio da

empregada-mie condugio, deida e volta, para levar as ctiangas 1o percutso entidade-
reche_entidade. Se nio houver a possibilidade de a empresa fornecer O transpotte
retro aludido, deverd proceder o pagamento do auxilio creche, na forma acima
estabelecida. '

Paragrafo terceiro: A documentagio exigivel dos empregados para o recebimento do
auxilio creche, sera certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagio e declaragao
semestral de préptio punho firmando o diteito de guarda e a dependéncia econdmica

da crianca, além do recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que

cuidar da crianga.

Cliausula 41* - ANOTACOES NA CTPS

Fica terminantemente proibida a prestagio de servigos, apos 48 (quatrenta e oito) horas |

da data de ingresso na empresa, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.

Paragrafo Gnico: A funcio efetivamente exercida pelo empregado seré anotada em
sua carteira de trabalho, de acordo com o C.B.O. — Cadastro Brasileiro de Ocupagoes.

Clausula 42° — ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que 2 emptesa recophecerd os atestados médicos e odontoldgicos.

Clausula 43* - PROGRAMA DE VACINACAQO PREVENTIVA
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A emptesa deverd fornecer a0s trabalhadotes em servicos de saude, gratuitamente,
programa de imunizagio ativa contra tétano, diftetia, hepatite B ¢ os estabelecidos no
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), conforme
estabelecido na NR-32, '

Clausula 44° — PREVENCAO DO CANCER DE MAMA, COLO DO UTERO

E DE PROSTATA

A partir dos 40 anos de idade os empregados/empregadas terdo direito 3 dispensa de
pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizacio de exames de mamografia,
Papanicolau e de prostata, como politica pata prevengdo do cincer ¢, as empresas que
contarem com especialidade no assunto oferecerio sua estrutura para a realizagio do
exame, ' IR

Paragrafo Primeiro — Para cfeito de escala de trabalho, os empregados deverdo

comunicar 4 entidade empregadora, pot escrito, a data da realizagio dos exames, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo — O dircito a dispensa de um dia de trabalho prevista nesta
clausula ficara condicionado 4 comprovagio de que Os exames foram realizados nas
datas da dispensa, mediante apresentagao de atestados médicos, na forma da lei.

Clausula 45° — ANTECIPACAO SALARIAL EM_CASO DE AUXILIO
DOENCA |

Em caso de concessdo de auxilio-doenga, a emptesa se obriga 2 antecipat, do montante
cotrespondente, o saldrio base do empregado, limitado a0 teto previdenciério, durante
os primeiros 60 (sessenta) dias da data do afastamento e desde que 2 solicitagdo seja
feita pelo trabalhador, por escrito. Bsses valores setdo compensados, a critério da

entidade, apés o tetorno do empregado a0 trabalho.

Clausula 46* - FERIADO DA CATEGORIA

Ser4 considerado feriado para a categotia o dia 12 de maio, data em que s¢ comemora
o0 "Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servicos de Saude" instituido pela Lei
n° 11.665 de 13 de janeiro de 2.004, resguatdada a prestagao de servicos, conforme
escala prévia claborada pela empresa, salvaguardando zo empregado que prestar
servico nesse dia, o direito de compensagio, ou de receber as horas trabalhadas como
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extras, Se a empresa ndo conceder o feriado no dia 12 de maio, devera fazé-lo até

31/10/2023.

Clausula 47° — ASSISTENCIA AMBULATORIAL

A emptesa, dentro de suas especialidades, concedera a todos os empregados,
assisténcia hospitalar com diteito a internacio em enfermatia, ressalvadas as entidades
que mantenham convénio hospitalar. A assisténcia hospitalar, ora concedida, serd
extensiva s esposas ¢ filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos),
enquanto solteitos, facultando-se a participagiio dos trabalhadores no custeio da
assisténcia, até o limite de 20% (vinte pot cento). |

Clausula 48* - RELACAO NOMINAL
A empresa fica obrigada a remeter ao Sindicato Profissional, copia da Relagio Anual

de Informactes Sociais (RAIS) até o dia 20 (vinte) de outubro e/ou na falta, a GFIP
ou a relacio nominal a ser extraida do e-social.

Clausula 49* — VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessdo do vale transpofte, nos termos da
legislagdo vigente, aos empregados residentes ou nio no Municipio em que prestem
servicos, competindo ao empregado comunicar, pot escrito 4 empresa, as alteracoes
nas condi¢Bes declaradas inicialmente para a concessio do mesmo.

Clausula 50* - QUADRO DE AVISOS

A emptesa manterd um quadro de avisos para que sejam afixados os editais e outros
comunicados do sindicato profissional e de interesse da categoria.

Clausula 51° - RELACAO HOMOAFETIVA

Neste Acordo Coletivo de Trabalho, reconhece-se as relagoes homoafetivas pata as

garantias dos direitos estabelecidos neste instrumento, desde que o (2) empregado (a)
apresente documentos legais que comprove 2 relagdo. '

| Rua Imperial, n? 843 | Vila fmperial | $ie Jusé do Rio Pretu-SF | CEP. 15015-610°
| ® (17) 3211.2525 | & negociacao@sinsauderiopreto.org.br

17




SINSAUDE =

CATO DUS EMPREGADOS EM EXTABELECINENTOS DE SERVICTS
b BAMCE DE GAD 1054 DY RIO PRETO

Clausula 52° - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO |

Garantia de emptego em conformidade com o artigo 118, da Lei n° 8.213/91 a0

empregado vitimado por acidente de trabalho ou 2 cle legalmente equiparado.

Clausula 53° — REFEITORIOS, VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIROS

A empresa se obriga a instalar refeittio, oferecendo condigdes adequadas para os

empregados, bem como instalages sanititias e de vestiarios masculino ¢ feminino de

uso exclusivo dos mesmos, em obediéncia 4 legislagio vigente.

Clausula 54° - EXAMES MEDICOS

Fica estabelecido que a empresa custeard os exames médicos para admissio e dispensa
de seus funcionirios, de acordo com a lel. '

Clausula 55* — JORNADA ESPECIAL DE TRABAILHO

Os empregados e empregador, por acordo escrito poderio estabelecer jornada especial
de trabatho, nos seguintes termos: :

a) jornada especial de trabalho na escala 12x36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso), com uma hora de intervalo para repouso e
alimentaciio, com direito a 2 (duas) folgas mensais, ndo podendo ser concedidas
em dias j4 compensados, sendo uma a cada quinze dias;

b) e, jornada de 06 (seis) horas didrias de trabalho, com o intervalo de 15 (quinze). -

minutos para café ou lanche com 1 (uma) folga semanal, sendo
preferencialmente uma delas no domingo. '

Clausula 56* - FORNECIMENTO DE LANCHE

Obrigatoriedade do empregador em fornecer lanches aos empregados que trabalham
no plantdo noturno, e aos que trabalham no plantio diutno em jornada superior a 6
(seis) horas. -
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Clausula 57° - TIQUETE ALIMENTACAO

Concessio pela empresa, aos empregados, de um tiquete alimentagio mensal no valor
de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), até o dia 15 (quinze) do més subsequente 20
de teferéncia. - '

Paragrafo Primeiro: O tiquete alimentacdo setrd pago aos empregados nos casos de
licenga maternidade e férias.

Paragrafo Segundo: No caso de afastamento por auxilio doenga e auxilio acidente
de trabalho, ¢ devido o tiquete alimentagdo por até 4 (quatro) meses, desde que ©
empregado nio tenha sido afastado ¢ recebido o beneficio nos dldmos 06 (seis) meses,
pelos mesmos motivos de satide ou variagGes da mesma patologia na Classificagio
Intetnacional de Doengas — CID-10. :

Paragrafo Terceiro: O tiquete alimentagao a que alude a presente clausula nio terd
cariter salarial, nem integrard, para qualquer efeito, a remuneragao do empregado,
inclusive o seu sakirio de contribuigio para fins de seguridade social.

Paragrafo Quatto: As eventuais diferengas do tiquete alimentagdo decorrentes do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, poderdo ser pagas sem cualquer Hpo de multa
ou acréscimos, conjuntamente com a folha de pagamento do més postetior a sua
assinatura,

Clausula 58 — TIQUETE NATALINO
- Sera concedido pela empresa, sem qualquer testricio ou condigdo, um tiquete

alimentacio natalino no valor de R$ 220,00 (duzentos ¢ vinte reais), até o dia 10
(dez) de dezembro de cada ano.

Clausula 59° — COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO EM CASO DE

AUXILIO-DOENCA

Em caso de concessio de auxilio doenga ao empregado afastado por periodo supetior
a 60 (sessenta) dias, a empresa poderd pagar-The o 13°. Salério integral.

Clausula 60* - CORRESPONDENCIA
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A empresa distribuird aos seus empregados as cotrespondéncias ou circulares, formais,
dirigidas aos mesmos pelo Sindicato e ndo se opotio que o mesmo efetue nNos termos
da presente Clausula a divulgagio de associacio dos empregados 4 Entidade,
conforme previsto em lei. |

Clausula 61° - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Os representantes de empregados de que trata 0 artigo 11, da Constituicdo Federal,
serdo eleitos por voto direto e secreto dos trabalhadores.

Clausula 62* - COMUNICACAO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

A cmpresa ¢ obrigada a entregar a0 empregado comunicado com 0s mOtVOs da
dispensa sob alegagio de pritica de falta grave, sob pena de gerar presungo de
dispensa imotivada. ' '

Clausula 63° — SINDICALIZACAO DE EMPREGADOS | 20

A emptesa se compromete a colaborar com o Sindicato na sindicalizacdo de seus
empregados, em especial no ato da contratagio, devendo este fornecer o material
necessirio para tal fim.

Clausula 64° - TROCA DE PLANTOES

E assegurado ao profissional abrangido pelo presente acordo coletivo de trabalho, que
trabalha em jornada de 12 x 36 horas, 2 troca de, no maximo, 4 (quatro) plantdes pot
més, com a comunicagio prévia, por escrito, A chefia imediata, que enviard a tespectiva
comunicacio ao setor de tecursos humanos € desde que:

a) a troca nfio comprometa 2 realizagdo de trabatho e nem a rotina de escala dos
emptegados da empresa, posto tratar-sc de acertos em que ha comunhio de interesses
entre os empregados permutantes; ' o

b) seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um
plantzo e outro;
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¢) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte ¢ quatro) horas consecutivas a
cada seis dias trabalhados. '

Paragrafo Primeiro: Em caso de troca de plantdo, ficam autorizadas as jornadas de
12 (doze) hotas de trabalho pot 12 (doze) hotas de descanso e/ou de 12 (doze) horas
de trabalho por 24 (vinte e quatro) hotas de descanso, desde que o total de horas no
més em que ocorreram as trocas de plantoes nio ultrapasse o quantitativo de horas
resultantes da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso. - | -

Paragrafo Segundo: O empregado que trabalha 6 (seis) horas didras fica autorizado,
em caso de troca de jornada, a trabalhar 12 (doze) horas consecutivas, desde que:

a) seja concedido o intervalo minimo de uma hora para tepouso, sem O custeio, por
parte do empregador, da alimentagio neste dia da troca;

b) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatto) horas consecutivas, a
cada seis dias trabalhados;

¢) a quantidade de horas trabalhadas no més nio ultrapasse a carga horiria mensal
ordinaria; ' '

d) seja limitada a 4 (quatro) trocas, por mes.
Paragtrafo Terceiro: Para os empregados com catga horiria indicada no patigrafo

segundo; é assegurado 04 (quatro) trocas mensais, observando que a troca de (02) duas
escalas de 6 horas por 01 (uma) escala de 12 horas configura-se como 02 (duas) trocas.

Clausula 65* — GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigSes mais favoraveis decorrentes de acordo coletivo ou de
liberalidade da empresa, com relagio a quaisquer cléusulas vigentes em Convengao
Coletiva.

Clausula 66* - DIREITOS ADQUIRIDOS

Nenhum empregado poderi ter seus ganhos diminuidos pot motivo da aplicagdo do
presente acordo, respeitando-se todos os direitos anteriormente adquiridos, nem dela
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poderé ser excluido, seja qual for o seu tempo de scrvigo e o cargo ou fungio que

desempenha na empresa.

Cléusula 67° - MULTA

a) Por descumprimento de quaisquer das Clausulas que estipulem obrigagdes de fazer,
e que ndo possuam cominagdes proprias, fica fixada a multa de 5% (cinco por cento)
do menor salario de ingresso pot emptegado, observados os valores estabelecidos no
presente, revertendo seu montante em favor da parte prejudicada.

b) Fica estabelecida a multa de 1 (um) saldrio dia por empregado por.dia de atraso, até

o limite do valor principal, caso a empresa nio satisfaga nos prazos previstos em lei o
pagamento dos salarios e gratificagdes natalinas, em favor do empregado.

Clausula 68° — DATA-BASE
A data-base dos empregados em estabelecimentos de servicos de saide de Sio José
do Rio Preto e base Tetritorial serd 1° de maio,

Clausula 69° - VIGENCIA

O presente Acotdo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 17 de maio de 2023 e
término em 30 de abril de 2024. '

E, assim, frente a todo o exposto € plenamente de acordo, firmam
o presente Acordo Coletivo de mba)lho, para que produza seus legais e juridicos
efeitos. :

SERVICOS DESATIDED?
_ " REINALDO DALUR DE SOUZA — Presidente

CPF. n° 262.435.388.77
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