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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabatho, de um lado o
SINDICATO DOS_EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DF.
SERVICOS DE SAUDE DE SAQO JOSE DO RIO PRETO E BASE
TERRITORIAL, entidade sindical insctita no CNPJ sob o n® 46.862.926/0001-
97 e Registro Sindical n® 002.213.02262-2, SR: 07539, com sede na Rua Imperial,
n° 843 — Vila Tmperial, nesta cidade de Sdo Jose do Rio Preto/SP — CEP. 15015-
610, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. REINALDO DALUR DE
SOUZA, inscrito no CPF. n® 262.435.388-77, doravante denominado
SINDICATO e de outro lado a FUNDACAQ FACULDADE REGIONAL

DE MEDICINA DE SAO JOSE DO RIQ PRETO, insctita no CNPJ sob o
n° 60.003.761/0001-29, estabelecida na Avenida Btigadeiro Fatia Lima, n® 5.544 —

Bairro Sio Pedro, nesta cidade de Sio José do Rio Preto/SP — CEP. 15090-000
neste ato tepresentado por seu Diretor Executivo Dr. JORGE FARES, inscrito
no CPF. 973.842.168-34, doravante denominada EMPRESA, ajustam as
condigoes de trabalho aplicaveis no dmbito da empresa, com efeitos “inter partes™
na forma como se segue:

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL. Objetivando a preservagio do
emprego, da renda, de beneficios conquistados em negociagdes anteriores e da
atividade essencial desenvolvida pela EMPRESA, fica estabelecido o reajuste
salarial no percentual de 5,00% (cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2023
e a incidir sobre o saldrio de 30 de abril de 2023,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serio compensadas todas as antecipagdes legais,
convencionais ou espontineas concedidas no petiodo revisando, nos termos da
Instrucio Normativa n® 01 do C. TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: As eventuais diferencas salatiais poderio ser pagas
juntamente com a folha de pagamento do més postetior ao rggistro do acordo
coletivo no sistema Mediadot, sem actéscimos, multa ou jurog/Com destaque nos \
holerites de pagamento.
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CLAUSULA 2° — SALARIO DE INGRESSO — PISO SALARIAL. A partir
de 1° de maio de 2023 o piso salasial minimo dos empregados da EMPRESA passa
a ser de R$ 1.692,26 (um mil, seiscentos e noventa e dois reals e vinte e seis
centavos), para jomadas de 44 horas semanais, exceto aqueles que laboram nos
setores de enfermagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sobre o piso salarial ndo haverd incidéncia do

reajuste previsto na Clausula 1° do presente Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os salirios que apds reajustados, conforme
disposto na clausula 1%, resultem em importincia inferfor ao piso salarial vigente
nesta clausula, deverio a estes ser equiparados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de retomada do piso salatial nacional para
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras previstos na Lei n®
14.434 de 04.08.2022, as partes, em até 30 dias, deveriio promover a adequacio do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, o que ndo desobtiga a empresa do
cumprimento da referida Lei na forma em que decidido pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da ADI 7222 MC / DF, ou por legislagio superveniente.

CLAUSULA 3* - ANUENIO. Tendo em vista haver findado a concessio do
adicional por tempo de setvico ou anuénio, previstos em anteriores convengdes
coletivas de trabalho, desde 21 de maio de 1998, serd mantido, no entanto, no

valor que estiver sendo pago pela empresa, exclusivamente aos empregados que ja
tinham direito a este beneficio.

CLAUSULA 4° - COMPENSACAOQO SALARIAL. Nio serio compensados os
aumentos decortentes do término de aprendizagem, promocdes, transferéncias,
equiparagio salatial ocortridos no periodo compteendido entre 1° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023.

CLAUSULA 5° — ADICIONAL NOTURNO. Fica assegurado, para todos os

empregados que laboram em jornada noturna e nas escalas especiaisde trabalho,
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CLAUSULA 6* — HORAS EXTRAORDINARIAS — COMPENSACOES.
As horas extraordinirias deverio ser pagas com actéscimo de 100% (cem por
cento) sobte o valor da hota normal, quando nio compensadas, conforme as
condicbes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Fica instituido o sistema de compensacio de horas,
desde que seja assistido pelo SINDICATO PROFISSIONAL, diante do que
preceitua o artigo 60, ¢/c artigo 611-A, XTI, ambos da CLT e Portaria 702/2015,
artigo 4°, letra “d”, seja em jornadas especiais, seja ainda nas regulares, onde o
excesso da jornada de trabalho pelo empregado no més, ndo poderd exceder 36
(trinta e seis) horas, podendo set compensadas em descanso no prazo de 1 (um)
ano posterior ao mes do fato gerador.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho,
ou do periodo que ultrapassar as 36 (trinta e seis) horas mensais, ou ainda apds o
decurso dos prazos supra estabelecidos nos parigrafos anteriores, sem que tenha
havido a compensacio integral da jornada extraordiniria, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da
remunetracio na data da tescisio, ou do efetivo pagamento, observando-se o
adicional estabelecido na presente norma coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa forneceri relatério (espelho de ponto)
mensal de cada trabathador, bem como o saldo atualizado do banco de horas.

PARAGRAFO QUARTO: Para que se possa programar a compensagio, ambas
as partes terdo o prazo minimo e antecedente de 15 (quinze) dias para solicitar
e/ou conceder formalmente os dias e as horas a serem compensadas e que estejam
disponiveis no banco de horas, salvo situacGes de grande relevancia, como
aumento de demanda e afastamentos, que possam causar prejuizos 4 assisténcia.

PARAGRAFO QUINTO: O agendamento compensatétio far-se-d junto 2
administragio, observando-se a disponibilidade do pessoal do setor, bem como a
ordem cronolégica de solicitacio de cada trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO: Caso o empregado tenha horas em débito para com o
empregador, estas poderio ser lancadas no sistema de compensacid de horas para
compensacdo no mesmo prazo estipulado no parigrafo priggéiro. Nio sendo
possivel a compensa¢io no prazo estipulado, o respectivo d to serd efetuado
no holerite do empregado.
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CLAUSULA 7* - SALARIO DE SUBSTITUIGAO. O empregado chamado a
substituir outro, terd garantido o salatio igual a0 do substituido enquanto durar a
substituicio, sem considerar as vantagens pessoais, desde que seja em periodo
supetior a 20 (vinte) dias.

CLAUSUIA 8* — DAS FERIAS. O inicio das férias nio podera coincidit com
as folgas e no perfodo de 2 (dois) dias que antecede sibados, domingos, feriados
ou dias ja compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Comunicado ao empregado o petiodo de gozo de
férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou
modificar o inicio previsto: 1°) se ocotrer necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante ressarcimento, ao emptegado, dos prejuizos financeiros por este
comprovado; 2°) a pedido do empregado ou mediante a livre concordincia deste.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: A pedido do empregado, as férias serio fracionadas
em 3 (trés) periodos, sendo que um deles nio podera ser inferior a 14 (quatotze)
dias e os demais ndo poderio ser inferiores a 5 (cinco) dias.

CLAUSULA 9 - INICIO DAS FERIAS. E vedado o inicio das férias no
petiodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado,
com excegio das escalas de revezamento. Para as escalas de revezamento, o inicio
das férias nio podera coincidir com o dia de folga, ou com o mntervalo de 36 (trinta
e seis) horas apds a saida do plantio.

CLAUSULA 10° - CORREGCAO DE ERRO NA FOLHA DE
PAGAMENTO. Na ocotréncia de erro na folha de pagamento de salario, a
empresa obriga-se a efetuar a correciio no prazo limite de até 5 (cinco) dias da data
da solicitacio por parte do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de recebimento de valores pagos
indevidamente pela empresa, o empregado obriga-se a restitui-lo
descontos em folha de pagamento de saldrio, que deverio ser li
10% (dez por cento) do salario base, por més.

| Rua Imperial, n? 842 | Vila Imperial | S50 José do Rio Prete-SP | CEP. 15815-619 =
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CLAUSULA 11 — LICENCA ADOCAOQO. Seri concedida licenga para
empregadas mies que adotarem legalmente ctiangas, em conformidade com a
legislacio vigente.

CLAUSULA 12° - CONTRATO DE EXPERIENCIA. Readmitido o
empregado no prazo de um ano, nio seri celebrado novo contrato de experiéncia,
desde que 0 mesmo tenha sido cumptido integralmente, excetuada a hipotese de
readmissfio para exercicio de func¢io diversa do contrato anterior.

CLAUSULA 13* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO. Fica estabelecida
a obrigatoriedade da disponibilizacio aos empregados, dos respectivos holerites
(comprovante de pagamento), no qual constem os salirios percebidos, os
adicionais, inclusive o de horas extras, e os descontos especificados, além de outros
titalos que acrescam ou onerem a referida remuneracio do empregado, inclusive

os depdsitos do FGTS.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultada a empresa disponibilizar o comprovante
de pagamento através da Internet.

CLAUSULA 14* - INDENIZACAO EM CASO DE MORTE DE
EMPREGADO. Fica estabelecida a obtigatoriedade, no caso de falecimento do
empregado, de pagamento, pela EMPRESA, de um salitio e meio, a titulo de
Auxilio Funeral, e em caso de motte por acidente de trabalho o equivalente a 3
(trés) salarios.

PARAGRAFO UNICO: Fica exonerada das indenizacbes acima, a empresa que
pagar seguro de vida e auxilio funeral privados aos seus empregados.

CLAUSULA 15° — ESTABILIDADE APOS A ALTA DO AUXILIO
DOENCA. Estabilidade proviséria de 40 (quarenta) dias apés a alta médica aos
empregados afastados potr motivo de Auxilio-Doenga, desde que o afastamento
seja superior a 60 (sessenta) dias.

torio o controle de
ia MTe n® 1.510 de 21

CLAUSULA 16* - CONTROLE DE PONTO. E o

ponto por meio mecanizado, conforme estabelece a P
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de agosto de 2009 (DOU: 25/08/2009), excluida as hipoteses previstas no artigo
62 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 17° — ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR. Fica
assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao empregado em idade de
prestacio de setvico militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apds a
baixa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia desta cliusula seri extensiva aos
empregados que estiverem servindo no Tiro de Guerra.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que, na hipdtese de haver
coincidéncia entre o horirio da prestacio do Tiro de Guerra, com o horirio de
trabalho, o empregado nio sofrerd desconto do descanso semanal remunerado e
remuneracio dos feriados respectivos, em razio das horas nio trabalhadas por
este motivo. A estes empregados nio serd impedida a prestagio de servigos no
restante da jornada.

CLAUSULA 18° — ESTABILIDADE GESTANTE. Fica assegurada
estabilidade provisotia 4 empregada gestante, desde a confirmacio da gravidez até
5 (cinco) meses apos o parto.

CLAUSULA 19° - ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA. Ressalvados os casos de pedido de demissio, de distrato
consensual e de dispensa pot justa causa, fica assegurado o emprego e o saldrio,
pelo prazo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicio do direito ao pedido de
aposentadortia, 20 empregado que comprove ¢ comunique tal fato a empresa, e
que conte com o minimo de 05 (cinco) anos de servi¢o na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Adquirido o direito ao pedido de aposentadotia,
ou seja, chegando a data na qual o empregado possa requerer sua aposentadoria,
cessa a garantia de emprego e salatio prevista nesta cliusula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado deveri nog
escrito de tal condicio, no ato da aquisicio do direito,
alegado em 90 (noventa) dias.

| Rua Imperial, n® 843 | vila imperial | $30 José de Rio Preto-5P | CEP. 15015-610 L ’ e
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CLAUSULA 20° ~ GARANTIA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES.
Fica estabelecida a manutencdo ou alteracio do horirio de trabalho que venha
facilitar a0 empregado estudante, que esteja matriculado em estabelecimento de
ensino em cursos inerentes 4 A4rea profissional de atuagdo, cursando
especializacbes, pds-graduacdes ou cursos profissionalizantes, cessando-se a
garantia a0 término do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa abonari a falta ou hotas que o empregado
estudante necessitar para prestar vestibular ou exame profissionalizante, desde que
seja comunicado para a empresa com 24:00 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
€ COMProvagio N0 MeESmo prazo.

CLAUSULA 21* —- DIRIGENTES SINDICAIS: Os dirigentes sindicais, até o
mimero de 14 (quatorze) previamente indicados pelo Sindicato, nio afastados de
suas funcoes, podetio ausentar-se do servico durante o periodo de reunido no
maximo por 05 (cinco) dias ao ano, desde que previamente comunicado o
empregadot, pot esctito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 22° - PAGAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL.
Considera-se como tempo de setvigo sem remuneragio, o periodo de afastamento
do empregado para desempenho de mandato sindical efetivo, com os encargos
pot conta do sindicato profissional.

CLAUSULA 23* — DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA. O dirigente
sindical no exetcicio de sua funcio, desejando manter contato com o representante
da empresa com podertes de decisio, deverd encaminhar oficio com a pauta de
reivindicacbes no prazo maximo de 5 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 24* - ESTABILIDADES DOS “CIPEIROS”. Seri concedida
estabilidade no emprego a “cipeiros” (titulares e suplentes), em consonincia com
a legislacio especifica.

CLAUSULA 25" - FORNECIMENTO DE UNIFO ica estabelecido
o fornecimento gratuito pelo empregador, de unifo scu empregado,

conforme Norma Regulamentadora 32.

| Rua Imperial, n? 843 | VilaImperial | Sioc josé do Rio Preie-5P | CEP. 15018610
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CLAUSULA 26* ~ FORNECIMENTO DE MATERIAL
INDISPENSAVEL. Seri fornecido gratuitamente, pelo empregador, todo
matetial necessario ao desempenho da fungio do empregado na empresa.

CLAUSULA 27° - FORNECIMENTO DE EPI'S. A cmpresa € tesponsivel
pela adogio e uso das medidas coletivas e individuais necessarias de protecao €
seguranca da satide dos trabalhadores, prestigiando as primeiras, que visam 2
prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em consonincia com o disposto na NR32 a
empresa forneceri gratuitamente aos emptegados todos os equipamentos de
protegio necessirios 20 exercicio seguro de suas fungdes e os substituirdo
conforme os prazos de validade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A orientacio do uso adequado dos EPIs e sua
fiscalizacio ¢ de responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabe a empresa prestar informacdes
pormenotizadas sobre os tiscos das operagdes a serem executadas e dos produtos
manipulados pelos trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO: O simples fornecimento dos EPIs pela empresa nio
a exime do pagamento dos respectivos adicionais de insalubridade, cabendo-the
tomar as medidas que conduzam 4 diminui¢io ou eliminagio da nocividade dos
agentes, dentre as quais as relativas a0 uso cfetivo dos equipamentos pelo
empregado e a0 cotreto e constante treinamento destes.

PARAGRAFO QUINTO: Em consonincia com o § 4° do art. 19 da Lei
8.213/91 cabe aos Sindicatos e demais 6tgios representativos dos trabalhadores
acompanharem o fiel cumprimento do disposto nesta cliusula, adentrando aos
recintos da empresa mediante comunicacio e acordo prévios.

CLAUSULA 28 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS. Fica estabelecida a
concessio aos empregados de folgas ndo compensiveis nos seguintes Casos:

2) Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data-d@’casamento civil;

| Rua Imperial, n% 843 | Vila Imperial | 53o José do Rio Preio-SP | CERCOST15-518 > /
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b Morte: 05 (cinco) dias consecutivos nos casos de motte de genitotes, conjuge,
companheiro, filhos ¢ irmios; ¢ 1 (um) dia apds o falecimento de sogro(a),
tio(a), cunhado(a), sobtinho(a), ptimo(a), gento, nora, padrasto, madrasta ¢
enteado(a).

¢) Mie Empregada: Serd abonada uma falta mensal, quando deixar de comparecer
para levar o filho menor de 12 (doze) anos (atrtigo 2° da Lei n® 8.069/90) ou
incapaz ao médico, quando necessitio, desde comprovado com atestado
médico, em consultas ou exames, sendo que o abono cotresponderd ao
periodo discrirninado no respectivo atestado médico. E no caso internagio até
45 (quarenta e cinco) dias do filho.

d) Nos demais casos, permanecem os limites estabelecidos em Lei, bem como a
possibilidade de avaliacio das auséncias e justificativas pela Diretoria da
FUNFARME.

CLAUSULA 29° — CARTA DE APRESENTACAOQ. Fica estabelecido que a
EMPRESA forneceri, aos seus empregados, quando demitidos, sem justa causa,
carta de apresentagio, a qual devera ser entregue no ato da homologacio da
rescisdo contratual.

CLAUSULA 30° - MENSALIDADE ASSOCIATIVA. Nos termos do quanto
decidido pelos trabalhadores em assembleia, 6rgio miximo de deliberagio
sindical, bem como em estrito respeito ao attigo 8°%, inciso IV, da CF/88, fica
autorizado o desconto da mensalidade associativa na folha de pagamento, em
favor do Sindicato Profissional, efetuando o repasse em até 5 (cinco) dias uteis
apds o pagamento dos salitios.

PARAGRAFO UNICO: O desconto previsto nesta cliusula deveri ser
expressamente autorizado por escrito pelo empregado. A empresa reconhece
como valida para tanto a autorizagio de desconto firmada perante o Sindicato
Profissional.

CLAUSULA 31* ~ AVISO PREVIO. Fica assegurado ao empregado que contat
com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 01 (um) ano dg&ervico 4 mesma
empresa, a concessio de aviso prévio, nos casos de despediggfito sem justa causa,
de 45 (quarenta e cinco) dias.

[ Rua imperial, n® 843 | vila Imperial | S3o José do Rio Preto-SP | CEP5015-610 ' o
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O Aviso Prévio de 45 (quarenta e cinco) dias trata-
se de clausula pré-existentes em normas coletivas anteriotes, que pot forca da Lei
n°® 12,506 de 11/10/2011, a partir de 11/10/2011 a empresa se obriga a observar
0 acréscimo acima referido no computo do aviso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Aviso Prévio conforme Iei n® 12506 de
11/10/2011 nio vigorari em caso de pedido de demissio

CLAUSULA 32* - LICENCA PATERNIDADE. Apds o nascimento de seu
filho, o empregado terd direito a uma licenga de 05 (cinco) dias, sem prejuizo de
sua remuneracao.

CLAUSULA 33* - BERCARIO E AMAMENTACAO/ CRECHE OU
AUXILIO CRECHE. A EMPRESA fornecera um bet¢irio pata amamentagao
de lactentes e fornecerd creche para os filhos das empregadas a partir do seu
retorno as atividades laborativas até completatem 48 (quarenta e oito) meses de
idade, podendo ambas as obrigagdes serem substituidas por convénio com
estabelecimentos publicos ou ptivados especializados. Na impossibilidade das
alternativas anteriores, 2 EMPRESA estabelecera auxilio cteche no valor mensal
miximo de 15% (quinze pot cento) do salitio de ingtresso, por filho.

PARAGRAFO UNICO: A creche ou o auxilio creche é devido também ao pai

ou responsavel, devidamente comprovado, que na falta da mie tiver a guarda e/ou
responsabilidade da cranca.

CLAUSULA 34* - ANOTACAO NA CTPS. A funciio efetivamente exercida

pelo empregado setd anotada em sua carteira de trabalho, de acordo com o C.B.O.
(Cadastro Brasileiro de Ocupacbes).

CLAUSULA 35" - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Fica
estabelecido que os empregadores reconhecetdo os atestados médicos, nos tetmos
da legislacio vigente. Os atestados odontolégicos serdo aceitos com a limitacio
de 1 (um) atestado por ano ¢ em casos cirirgicos de na emergencial
devidamente comprovada.
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CLAUSULA 36° — ASSISTENCIA AMBULATORIAL. A EMPRESA

manterd em suas dependéncias ¢ em local especifico, a concessio de atendimento
ambulatorial 4 todos os empregados.

CLAUSULA 37° — RELACAO NOMINAL. Fica obrigado, o empregador,
remeter copia da Relagio Anual de Informagio Social (RAIS), referente ao ano de
2022 até o dia 20 (vinte) de setembro, e/ou na falta desta, a GFIP mensal ou
a relagio nominal equivalente a ser extraida do e-social.

PARAGRAFO UNICO: O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato,
fica obrigado a fornecer a GFIP mensal ou a relagio nominal equivalente a ser
extraida do e-social.

CLAUSULA 38— VALE TRANSPORTE. Fica estabelecida a obrigatoriedade
da concessio do vale transpotte nos termos da legislagiio vigente, aos empregados
residentes ou ndo no Municipio em que prestem setvigo.

CLAUSULA 39° - QUADRO DE AVISO. A empresa manterd um quadro de
avisos pata que sejam afixados os editais e outros comunicados do Sindicato
Profissional e de interesse da categoria.

CLAUSULA 40° — GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO.
Garantia de emprego ao empregado vitimado por acidente de trabalho em

conformidade com o artigo 118 da Lei n°® 8.213/91.

CLAUSULA_41° - REFEITORIO, VESTIARIO, ARMARIOS E
BANHEIROS. O emptegador obtiga-se a instalar refeitério, oferecendo
condi¢bes adequadas pata os empregados, bem como instalagBes sanitirias € de
vestiarios masculino e feminino de uso exclusivo dos mesmos, em obediéncia 2
legislacio vigente.

CLAUSULA 42* -~ OBRIGATORIEDADE DOS EXAMES
OCUPACIONAIS (ADMISSIONAIS /  DEMISSIONAIS E
PERIODICOS). Obrigatoriamente a empresa deveri submetepd rnpregado a0s
exames médicos ocupacionais, sendo estes na admiss)
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periodicamente no curso do vinculo empregaticio, cujos exames setdo de
responsabilidade do empregador, sem custos aos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabe a empresa renovar periodicamente o exame
médico de seus empregados, na forma da legislagio vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os exames periodicos setdo realizados dutante o
expediente de trabalho dos empregados, salvo em caso de absoluta
impossibilidade.

CLAUSULA 43* - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO. Os
empregados ¢ a EMPRESA, por acordo escrito e com a assisténcia do
SINDICATO, diante do que preceitua o artigo 60, c/c artigo 611-A, XTI, ambos
da CLT e Portaria 702/2015, artigo 4°, letra “d”, estabelecem jornada especial de
trabalho abaixo especificada:

a) Jornada especial de trabalho noturna de 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso), com uma hora de intervalo para repouso e
alimentacdo, com direito a 2 (duas) folgas mensais; os empregados que
laboratem nos feriados a jornada trabalhada serd remunerada em dobtro ou
em folga compensat6ria.

b) Jornada de 06 (seis) horas didrias de trabalho, com o intetvalo de 15 (quinze)
minutos para café ou lanche, e um plantio de revezamento de 12 (doze)
horas de trabalho, com 1 (uma) hora para repouso ¢ ahmentag:ao e 1 (uma)
folga semanal, exceto enfermagem.

PARAGRAFO UNICO: Caberj ao Sindicato Profissional, a entrega pata registro
no Ministério do Trabalho, do acordo firmado, de jornada especial de trabalho.

CLAUSULA 44° - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO.
Obrigatoriedade da EMPRESA em fornecer lanches aos empregados que
trabalham no horitio noturno, € aos que trabalham no horitio diutno em jornada
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanal.

CLAUSULA 45° — TIQUETE ALIMENTACAO. A em
tiquete alimentacio no valor de R$ 750,00 (setecentos e ci

Sa pagara um
enta reais) no 1°
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(ptimeiro) dia Gt de cada més 4 todos os empregados representados pot este
Sindicato, a partir de 1° de maio de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa pagardi um bonus de tiquete
alimentacdo no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) a todo empregado
que ndo possuir falta injustificada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A falta injustificada mencionada no parigrafo
anterior serd apurada levando-se em considetracio o periodo do cartio de ponto
(de 21 a 20 do més seguinte).

PARAGRAFO TERCEIRO: O tquete alimentagio seri pago aos empregados
nos casos de afastamento por auxilio por acidenie de trabalho, licenca maternidade
e férias, observando-se no que coubet, a Portaria 09 de 25/05/2009 da Empresa.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de afastamento port auxilio doenca, fica
ampliada Portaria 02 de 02/01/2013 editada pela Empresa, sendo devido o
beneficio por até 03 (trés) meses, desde que o empregado nio tenha sido afastado
e recebido o beneficio nos ultimos 06 (seis) meses, pelos mesmos motivos de
satde ou vatiagdes da mesma patologia na Classificacio Intetnacional de Doencas
— CID-10.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese do pardgrafo anterior, a manutencio do
beneficio poderd ser estendida pelo perodo de até 12 meses, sendo definido
CONJUNTAMENTE em cada caso por um representante da Empresa e um
representante do Sindicato,

PARAGRAFO SEXTO: FEstas parcelas nio possuem cariter salatial, niio
gerando reflexos nos ttulos legais e contratuais.

CLAUSULA 46* - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO DOENCA. Em
caso de concessdo de auxilio doenca a0 empregado afastado pot periodo supetior
a 60 (sessenta) dias, a empresa pagari o 13° salrio integral,

CLAUSULA 47°—~ CORRESPONDENCIA. A EMPRESA distribuit a0s seus
empregados as CORRESPONDENCIAS E COMUNICACOES dirigidas aos

diretamente pela entidade.

y/
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CLAUSULA 48° ~ COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO. As
partes estipulam a criagdo de uma comissio permanente de negociagdo que se
compori por representantes da entidade sindical e representantes do Hospital,
para discussio dos conflitos que poderio eventualmente surgir, reunindo-se
quando necessario mediante agendamento prévio.

CLAUSULA 49* — GARANTIAS GERAIS. Ficam asseguradas as normas ¢
condicoes mais favoriveis aos empregados, inclusive decorrentes de convengio
coletiva, com trelacio a quaisquer das Clausulas vigentes neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 50° — REPRESENTA(;AO SINDICAL. A EMPRESA
reconhece 0 SINDICATO como unico representativo na base territorial,

CLAUSULA 51° - SINDICALIZACAO DE EMPREGADOS. A EMPRESA
se compromete a colaborar com o SINDICATO, na sindicalizagio de seus
empregados, em especial no ato da contratagdo.

CLAUSULA 52° — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS. Os
representantes de empregados de que trata o artigo 11 Constitui¢io Federal, serdo
eleitos pot voto diteto e secteto dos trabalhadotes, devendo a empresa divulgar o
processo eleitoral de maneira ampla entre os empregados, sendo vedada qualquer
restricio para participacdo no mesmo.

CLAUSULA 53* - MULTA. Por descumptimento de quaisquer das cliusulas
que estipulem obrigacdes de fazer, fica fixada a multa de 2% (dois por cento) do
menor salirio de ingresso por empregado, revertendo seu montante em favor do

empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario dia por
empregado por dia de atraso quando o pagamento do salirio nio for efetuado no
prazo legal, excluidas as cldusulas que tenham multa “pré-estabelecidas™.
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empregados sobre os pacientes suspeitos de quaisquer moléstias infecto -
contagiosas, principalmente quando internados em setores fora do isolamento.

CLAUSULA 55* ~ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Fica estabelecido
que a empresa pagara o adicional de insalubridade com base no valor fixado para
o maior salario mintmo do estado de Sio Paulo.

PARAGRAFO UNICO: Caso o salitio minimo nacional venha a ser reajustado
para valor superior ao salitio minimo estadual, devera ser adotado para os efeitos
desta cliusula, por mais benéfico aos empregados.

CLAUSULA 56* - DIREITOS ADQUIRIDOS. Nenhum emptegado poders
ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicacdio do presente acordo,
respeitando-se todos os direitos anteriormente adquiridos, nem dela podera ser
excluido, seja qual for o seu tempo de servigo e o cargo ou fungio que desempenha
na empresa.

CLAUSULA 57°— ESPACO DE SAUDE DO TRABALHADOR. A empresa
se compromete a manter o Espaco da Saiide do Trabalhador no ambulatério do
Hospital de Base, com atendimentos em clinica geral, cardiologia e ginecologia,
bem como a ampliacio das especialidades preventivas de acordo com a demanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A forma de funcionamento serd definida
conjuntamente entre empresa e Sindicato, para que este possa divulgar aos
representados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cada bimestre a empresa deverd enviar ao

Sindicato relatério contendo o nimero de atendimentos realizados e agendados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo o descumprimento desta clusula,
incotrerd a empresa no dobro da multa prevista na CLAUSULA 537, além de estar
sujeita a0 ajuizamento de a¢do de cumprimento por patte do Sindicato.

b

CLAUSULA 58°~ FARMACIA INTERNA COM FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS A BAIXO CUSTO. A empresa se edihptomete a
manter a Farmicia interna mediante parceria com a ASE / Associacio de
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Funcionirios FUNFARME FAMERP, para concessio de medicamentos aos
empregados a pteco de custo, acrescido de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Farmicia interna se destina 4 todos os
empregados, independentemente de associagio a ASFF.

PARAGRAFO SEGUNDOQO: Havendo o descumptimento desta cliusula,
mcorrera a empresa no dobro da multa prevista na CLAUSULA 537 além de estar
sujeita a0 ajuizamento de agio de cumptimento por parte do Sindicato.

CLAUSULA 59 - ATENDIMENTO PSICOLOGICO E
PSIQUIATRICO. A empresa se compromete a manter a Clinica de Psicologia
e Psiquiatria mediante parceria com a FAMERP, pata atendimento psicolégico e
psiquitrico aos empregados como forma de prevencio a depressio e ao suicidio,
criando uma rede psicossocial a estes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Deveri ser disponibilizado no minimo 3 (trés)
consultdrios, com capacidade de atendimento de 100 emptregados a cada cinco
semanas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cada bimestre a empresa deverd enviat ao
Sindicato relatério contendo o ndmero de atendimentos realizados ¢ agendados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Hazvendo o descumprimento desta cliusula,
incorrerd a empresa no dobro da multa prevista na CLAUSULA 53% além de estar
sujeita a0 ajuizamento de agfo de cumprimento por parte do Sindicato.

CLAUSULA 60* — PLANO DE CARREIRA E ADEQUACAO DE
SALARIOS. A empresa se compromete a ctiar e implantar no prazo de vigéncia
da presente norma coletiva, 0 Plano de Carreira e Adequagio de Salirios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa se compromete que nenhum
empregado poderi sofrer prejuizo quanto a saldrios e/ou beneficios em razio da
implanta¢io do Plano de Carreira e Adequacio de Saldrios.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Havendo o descun}primento desta clausula,
incorrerd a empresa no dobro da multa prevista na CLAUSULA 532 aém de estar
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Cléusula 61° - COTA NEGOCIAL (ART. 8°, IiI, DA CF/88 c/c. ART. 543,
LETRA “E”, DA CLT)

CONSIDERANDO a atribuigio do Sindicato signatirio do presente
Insttumento normativo na estipulagio de melhorias nas condigdes de trabalho,
bem como o que dispde a legislagio pertinente, especialmente os artigos 6°, 7°
caput € Incisos XXVI e artigo 8°, incisos HI e IV, todos da Constituigio Federal;
CONSIDERANDO o fim da compulsoriedade da contribuicio sindical
conferido pela nova redagiio do artigos 578 e 579 da CLT, alterado pela Lei
13.467/2017 e apébs o julgamento da ADI 5794 pelo Supremo Ttibunal Federal
em 29/06/2018, do qual retitou recursos indispensaveis para a manutencio da
entidade sindical laboral; CONSIDERANDO que constitui principio de direito
universalmente aceito que todo trabalho deve ser remunerado; que a ninguém é
licito se locupletar do trabatho de outtem; que o Acordo Coletivo amplia e garante
direitos trabalhistas e sociais (horas extras, adicional noturno, tiquete alimentacfio,
estabilidades, jornadas especiais de trabalho e folgas, ptémios entte muito mais);
CONSIDERANDO as demais cliusulas dispostas no Acordo Coletivo de
Trabalho que deverfo ser respeitadas, ajustam que em substitui¢io a cota
negocial devida pelos trabalhadores como contraprestagio do trabalho de
elaboragio das Negociagdes Coletivas 2023-2024, portanto, em beneficio
destes, Empresa recolhera para a entidade sindical profissional o valor total de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), que sera dividido em 7 (sete) parcelas,
sendo a 1* de R 30.000,00 (trinta mil reais) e as demais de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) cada uma, com vencimento nos meses de setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2023 e janeiro, fevereiro e marco de 2024, cujos pagamentos setdo
feitos através de boletos bancitios, que serdo fornecidos pelo Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recolhimentos setio efetuados até o dia 10 de
cada més, ou seja, da primeira parcela deverd ocorter até o dia 10 de setembto de
2023, da segunda parcela até o dia 10 de outubro de 2023, da terceira parcela até
o dia 10 de novembro de 2023, da quarta patcela até o dia 10 de dezembro de
2023, da quinta parcela até o dia 10 de janeiro de 2024, da sexta parcela até o dia
10 de fevereiro de 2024 e da sétima c Gltima parcela até o dia 10 de marco de 2024

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de atrasos, haverd incidéncia de multa de
2% (dois por cento) sobre o valot total a ser recolhido e atualizfcio monetaria na
forma da Lei.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuicio prevista no caput somente serd
devida ao Suscitante se o valor retddo dos empregados referente a contribuigio
assistencial prevista na clausula posterior for inferior a0 aqui estabelecido, devendo
a apuragio ser realizada dentro de cada més, sem compensa¢io com meses
postetiores.

PARAGRAFO QUARTO: Os valotes arrecadados com a contribuigio
assistencial a partic do més de abtil/2024 serio repassados na integralidade ao
Suscitante.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa fica obrigada a remeter a0 Suscitante, nos
meses de setembro de 2023 a marco de 2024, a relacio dos empregados
pertencentes 4 categoria e a ela vinculados, contendo nome, funcio e
remuneracio.

Clausula 62° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard dos empregados contribuicio assistencial equivalente a
0,5% (meio por cento), que terd como base de calculo o salirio base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicio assistencial é devida
independentemente da sindicalizagio do empregado, na forma deliberada em
Assembleia pelos trabalhadores, 6rgio méiximo de deliberagio sindical, onde
inclusive foram autorizados os descontos na folha de pagamento, ficando
garantindo o direito de oposi¢io.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto a que se refere o caput desta clausula
serd mensal, iniciando-se a partit de agosto de 2023 e deverio ser repassados até
o 5° dia util do més subsequente ditetamente ao Sindicato Profissional ou em conta
banciria por ele designada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa, em 10 (dez) dias contados do
recolhimento, encaminhari ao Sindicato Profissional no endereco eletrénico e-
mail erika@sinsauderiopteto.otg.br relacio dos empregados que sofreram o
desconto, na qual sera discriminado o salirio e o desconto de cada um.

PARAGRAFO QUARTO: A falta de recolhimento dos desconfos no prazo
previsto no Parigrafo Primeiro desta cliusula, submeteri a empyefd a uma multa
de 10% (dez por cento) do total dos descontos por més de atydso, acrescida da
correcio monetaria.
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PARAGRAFO QUINTO: Fica garantido aos empregados o direito_de
oposic¢io no prazo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: O direito de oposicio deverd ser exercido através do
link: https://sinsauderiopreto.org.br/hospitaldebase-2023/, sendo obtigatéria a
identificacdo (nome completo, CPF e e-mail do empregado e razio social da
Fundagdo), cujos dados serfio utilizados apenas para uso interno e controle do
Sindicato Profissional. Compete ao empregado interessado na oposicio
encaminhar o protocolo emitido pelo Sindicato Profissional ao departamento de
pessoal da empresa, observando-se o prazo e ctitérios estabelecidos nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: O trabathadot que for sécio do sindicato, pagando
regularmente a mensalidade sindical, ficard isento de pagamento da contribuigio
assistencial.

PARAGRAFO OITAVO: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da
demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa deverd dar ciéncia
expressa da acdo nos termos do artigo 611-A, parigrafo 5°, da CLT, através de
comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo Sindicato da Categoria
Profissional envolvido, acompanhado da comprovagio dos descontos e do efetivo
recolhtmento dos valores reclamados, possibilitando o ingresso deste no polo
passivo da acdo, requerendo imediatamente a exclusio da empresa. Em caso de
ndo acolhimento da exclusio e eventual condenagio da empresa na devolugio
desses valores, o Sindicato da Categoria Profissional beneficidtio deverd ressarcir
integralmente a empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do trinsito
em julgado da sentenca condenatéria ou da homologacio do acordo judicial,
mediante ordem de pagamento identificada.

PARAGRAFO NONO: Fica vedado a empresa a realizacio de quaisquer
mantfestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar
e/ou constranger os ttabalhadotes aptesentatem o seu direito de oposigio.

CLAUSULA 63* — DATA BASE. A data base dos emptegados em
estabelecimentos de setvicos de satide de Sio José do Rio Preto e base territorial
serd 01° de maio.
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CLAUSULA 64> — VIGENCIA. As clausulas SOCIAIS ¢ ECONOMICAS que
integram o presente acordo colettvo de trabalho tetio vigéncia de 01 (um) ano, a
partir de 1° de maio de 2023 4 30 de abril de 2024

E, assim por estarem justas e acordadas, as partes firmam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Sdo José do Rio Preto/SP, 18 de julho de 2.023.

REGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
AUDE DE SAO JosE DO RIO PRETO

Luiz Roberto Loraschi
Advogado Pléno - Funfarme
OAB/SA 196.507
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